Beitrittserklarung
an die Dienstleistungs— und Verkehrsgewerkschaft
Fockestr. 38, 41069 Mdnchengladbach

Telefon: 02161 307617, Fax: 02161 307618
Mail: mail@duvg.info

Ich méchteabdem ........................... Mitglied der DuVG werden.
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Geburtsdatum ...
Strale, NUMMET: ...
I ]
2 N I
Telefon: .....cooviiiiiiiiiiin, Mail: ..o

Arbeitgeber: ... ...

Beschaftigungsverhaltnis: ...
bisherige Gewerkschaft: .................... von ............ bis .............

..................... € :0,5 % des Bruttoeinkommen (ohne Zuschlage)
mtl. Beitragshdhe

() monatlich ( ) %jahrlich
Zahlungsweise

Meine Daten werden nur fur gewerkschaftsinterne Zwecke verwendet.

nur 0,5 % des monatlichen Bruttoarbeitslohns unter Beriicksichtigung des Mindestbeitra-

ges (gemaf Beitragsordnung).

Verminderte Beitrage fiir geringfligig Beschaftigte und Rentner.

Sie profitieren somit von der allgemeinen Rentenentwicklung (Solidarprinzip) und sind
weiterhin freizeitunfallversichert.

Dienstleistungs- und
Verkehrsgewerkschaft

Erfolg durch Motivation
und Kommunikation

Lernen Sie uns kennen:
www.duvg.info



Gewerkschaften weil: D u VG

= Arbeitnehmer mitbestimmen sollen

= gerechte Tarifvertrage nur von Gewerkschaften ver-
handelt werden konnen (z.B. Bezahlung, Arbeitszeit, Die DuVG bietet

Urlaub) _ _
=  Beratung und Prozessvertretung bei arbeits— und

= eine klare Trennung von Arbeitszeit und Freizeit dienstrechtlichen Angelegenheiten

sein muss

= eine flexible Arbeitszeitgestaltung flr die Vereinbar- =  Unterstltzung bei gewerkschaftlich anerkannten
keit von Familie und Beruf wichtig ist (z.B. durch Streiks, Aussperrungen und sonstigen MaRregelungen
Homeoffice)

, =  Schulungen fur Betriebsrate und Personalrate
=  Karrierechancen verbessert werden

=  Uberlastungen am Arbeitsplatz abgebaut werden . Freizeitunfallversicherung

mussen

=  Verbesserungen in der Berufsausbildung vonnoéten
sind Der DuVG Mitgliedsbeitrag betragt

nur 0,5 % des monatlichen Bruttoarbeitslohns unter Beriicksichtigung

=  Beratung und Vertretung in arbeitsrechtlichen Fra- des Mindestbeitrages (gemés Beitragsordnung).

gen unsere tagliche Arbeit darstellen
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